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o
Fa Scopul cursului de formare

Dezvoltarea competentelor supervizorilor in
vederea intaririi capacitatii echipelor

~ pluridisciplinare sa intervina in situatiile de
¥ maltratare a copiilor si tinerilor cu care
lucreaza




&
Fa Durata programului de formare Ae@ |

v Octombrie 2010 — Martie 2011
v’ 4 sesiuni a cate 2 zile de formare
L v'56 ore de formare




v'Profesionisti din domeniul protectiei
copilului, cu cel putin 5 ani de experienta
& | v'din ONG-uri si din institutii de stat

~ vromani (16 persoane), moldoveni (3

persoane) si bulgari (3 persoane)




Formatori

v' Stefan Cojocaru - Doctor Conferentiar,
Departamentul Sociologie si Asistenta Sociala,
Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi

v Sorina Bumbulut - Psiholog clinician,
- Psihoterapeut, psihodrama, Satu Mare, Romania

~ v Corneliu Irimia - Psihoterapeut, psiholog
| principal, supervizor

v Matei Georgescu - Conferentiar universitar,
psihoterapeut, psiholog principal, supervizor

v Chantal Ravella - psychanalyste, Franta
v Gilles Cervera - psychologue (PEP), Franta




Sesiunea 1: Coaching in supervizare
19-20 octombrie 2010
Stefan Cojocaru - formator
= v Tematici de formare
" v Introducere in supervizare
v Coaching in supervizare
v Coaching in echipa pluridisciplinara

v Coaching intre echipa pluridisciplinara si
beneficiar
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Sesiunea 2: Supervizarea institutionala /
organizationala. Supervizarea echipei

15-16 noiembrie 2010
Sorina Bumbulut - formator

= v Trecerea in revista a cadrului supervizarii: scop Si
s directiile de lucru, principiile muncii de supervizare,
. relatia de supervizare, functiile supervizorului

v Modele si metode de supervizare, criteriile pentru
alegerea metodei si tehnicilor de supervizare

v’ Supervizarea in grup — prezentare general a
specificului muncii in grup/cu grupuri

v Supervizarea in echipa pluridisciplinara, roluri in
echipa
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Sesiunea 3: Le code éthique des superviseurs.
La dynamique relationnelle dans I’équipe supervisée

17-18 ianuarie 2011

Chantal Ravela - formator

Du contrdle a la supervision

Eitingon et la formation des psychanalystes

Ferenczi et la relation médecin-malade

Les groupes Balint

Le mouvement américain. La sociologie des groupes
“‘L’effet Stanton et Schwartz”

La régulation d’équipe

La supervision clinique

Les débuts de la prise en compte de l'intersubjectivité
Les apports de Bion

Le groupe de travalil

L’appareil psychique groupal

T



Sesiunea 4: Influenta reprezentarilor
profesionistilor despre copil si copilarie in
activitatea de supervizare. Atitudinile si valorile
~ profesionistilor in raport cu copilul abuzat.

7-8 martie 2011
Corneliu Irimia, Matei Georgescu - formatori
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